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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Septiembre 2023

Sefior (a)

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526080
PROFESIONAL G06

ASTIN

Cali, Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4526080 del afio 2023

Angela Maria Delgado Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.084.221 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro ASTIN, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total mdximo para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($42.880.154). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE
(53.960.269). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, de marzo a noviembre por valor de

CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830)
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cada uno. c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS

MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre, se adiciond y prorrogo el contrato desde el 2 de diciembre
hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Instructor - Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
procesos de Formacion Profesional Integral programada para atender la oferta regular
del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeaciéon y
alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Evaluacion y
seguimiento etapa
lectiva

Jornadas de
actualizacién e
informacion

Obligacién 1-a

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No se ejecutaron este
tipo de actividades para
el mes de septiembre
2023

No se ejecutaron este
tipo de actividades
para el mes de
septiembre 2023
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Atender la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o
desarrollo curricular del
programa de formacién a
orientar, conforme a la
programacion establecida de
los programas objeto del
contrato aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza - aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagégicos y
metodolégicos de la entidad,
registrando oportunamente
en los sistemas de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral e informando a
Coordinacién Académica
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y en su
ejecucién

Orientar e impartir la
formacién en las fichas
2620055, 2489790,
2502376, 2596533 y
2671360 de QAI. Reporte
de Sofia Plus: Tiempo de
actividades apoyo a la
formacién y otras
actividades. Registro de
asistencia. Consolidado
de evaluacién. Planear
actividades de
formacidn, plataforma
territorium alimentada
materiales de apoyo.
Evaluacion proyectos
formativos.

Obligacién 3-c

Emitir juicios evaluativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa de formacién,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los instrumentos de
evaluacion, los
procedimientos, plazosy

Evaluacion de RAP

Obligacién 4-d
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden
asociados a la ruta de
formacién b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién
y en la ejecucién

No se ejecutaron este
tipo de actividades para
el mes de septiembre
2023

No se ejecutaron este
tipo de actividades
para el mes de
septiembre 2023

Cooperar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

No se ejecutaron este
tipo de actividades para
el mes de septiembre
2023

No se ejecutaron este
tipo de actividades
para el mes de
septiembre 2023

Apoyar procesos de registro
calificado para los programas

No se ejecutaron este
tipo de actividades para

No se ejecutaron este
tipo de actividades
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en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

el mes de septiembre
2023

para el mes de
septiembre 2023

de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

tipo de actividades para
el mes de septiembre
2023

8 Realizar seguimiento de No se ejecutaron este No se ejecutaron este
etapa productiva a los tipo de actividades para | tipo de actividades
aprendices que le sean el mes de septiembre para el mes de
asignados, cuando el centro | 2023 septiembre 2023
de formacién lo requiera,
generando los respectivos
informes.

9 Ayudar y apoyar los procesos | No se ejecutaron este No se ejecutaron este

tipo de actividades
para el mes de
septiembre 2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. No aplica
2. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7890571133 de la planilla, nuevo soi periodo agosto. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) carpeta 8. Septiembre

Cordialmente,

Angela Maria Delgado Palacios

Contratista

C.C. No. 37084221

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4526080 de 2023
Cargo PROFESIONAL G06
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